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Miércoles 27 marzo 2025

ACTA 1° CONSEJO ESCOLAR

Tabla

I.  Saludo del Director.
H.  Cuenta Publica Escolar.
HI. Varios.

Hoy, 27 de marzo de 2025, siendo las 09:10 se da inicio a la 2° sesién del Consejo Escolar
2025, con la lectura de la normativa que rige esta instancia por parte de la directora Rodrigo
Villalobos Zamora y con el saludo de sus integrantes y el agradecimiento por asistir a la
reunion.

Normativa que rige los Consejos Escolares: Ley General de Educacion, 20845, art. 8° y Ord.
N° 294/2013 de la I. Municipalidad de Santiago, que establece que serd de caracter
consultivo y resolutivo en materias: Actualizaciones y ajustes al PEI, RICE.

En segundo término, se nombra los integrantes del Consejo Escolar y se da la bienvenida a
los representantes de la comunidad.

Rodrigo Villalobos Zamora, Director y Presidente del Consejo Escolar.

Claudia Guerra Torrealba, Representantes del Sostenedor.

Nicole Chapa Vega, representante del Consejo de Profesores y secretaria del Consejo Escolar.
Carolina Gonzélez Valdés, representante de los Asistentes de la Educacion.

Fabidn Martinez Mera Presidente del Centro de las y los Estudiantes.

Yudith Mera Mufioz, Representante del Centro de Padres

Raguel Adaos Solar, Inspectora General, Maria Pia Silva Ortiz, Jefa de UTP. Myriam Ceballo
Caro, Evaluadora. Ghislaine Carrizo Antoine, Orientadora, Eva Bustamante Bustos
Representante Gremial, Camila Gonzélez Serrano, Coordinadora del PIE.

I Saludo Director

El Director da la bienvenida al segundo Consejo Escolar 2025 e invita a las y los miembros a
presentarse, Agradece la visita de los representantes del sostenedor. A continuacién,
comparte la tabla que se trabajard en esta sesion con las y los presentes gue van enfocados
en la Cuenta publica 2024.

I, Cuenta Publica 2024.

El Director presenta la propuesta de calendario de reuniones del Consejo Escolar 2025:
1° sesién 18/03 a las 9:00.
2° sesion 27/03 a las 9:00.
3° sesidn 08/05 a las 9:00.
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4° sesidn 31/08 a las 9:00.
5° sesién 23/10 a las 9:00.
6° sesién 18/12 a las 9:00.

Comparte ademas, los focos y metas pedagogicas 2023 — 2027, poniendo principal atencién
y el énfasis en el buen clima laboral y de Convivencia Escolar. Desarrollar constantemente el
aprendizaje, trabajando colaborativamente, democraticamente, desarrollando la resolucién
de problemas, la comprensidn lectora y las habilidades del siglo XXI para poder tener una
mejora en los resultados de los aprendizajes.

La matricula de nuestra escuela estd bordeando los 300 estudiantes para ello en la dotacién
docente 2024 se solicitaron 841 horas para trabajar con 12 cursos y en la dotacién de
asistentes de la educacion 2024 se solicitaron 631 horas. Al dia de hoy, esta pendiente un
profesional que esté a cargo de la Biblioteca y una profesora diferencial para el equipo PIE.

El Director comenta muy orgullosamente que por segundo afio consecutivo obtuvimos el
100% de la excelencia académica, entre 2000 establecimientos a lo largo de Chile, solo 900
reciben el 100% de excelencia y de esos 900 no todos son de ciudad. Este reconocimiento
nos enorgullece como comunidad y nos hace ver que estamos en un buen camino. El Director
se compromete a enviar el documento de cémo llega una comunidad a tener el 100% de
excelencia para reflexionarlo en el Consejo Escolar.

Se comparte con el Consejo Escolar que el 67% de la comunidad se encuentra en un estado
de vulnerabilidad, en esta cifra no ingresan muchas familias migrantes, las cuales atin no han
podido regularizar su situacién migratoria. Para eso la escuela realizard un operativo para
ayudar vy orientar a nuestras familias a regularizar su situacién, con ayuda externa
(comunidad jesuita} e interna {asistente social).

En relacién a los ingresos/egresos del establecimiento:

Tipo de Subvencién Ingreso Subvencion Gastos (remuneraciones y
otros}
(S. PIE/S.O./SEP) $1.129.286.847 $1.123.938.704

El Director informa que somos de las pocas escuelas que logra financiarse con sus ingresos
de subvencién, somos una escuela ordenada y con una gran capacidad de autogestion. Como
comunidad nos encontramos de manera muy sorpresiva con un monto a favor de
$5.348.143.

El dinero de pro-retencién afio 2024 no fue recibido, se le solicita a la representante del
sostenedor poder indagar en por qué ese dinero no fue percibido por la escuela.

Se le comunica al Consejo Escolar el estado del proyecto de climatizacion 2024, donde ya
solo falta un pabelldn que incluye las salas de 5to, 6to, 7mo y 8vo bésico, ademas de
dependencias administrativas, lograr esto es mas costoso debido a que se debe modificar la
instalacién eléctrica.

Resultados DIA 20121-2024
La evaluadora de la escuela comenta que en los dltimos afos se han vistos mejorar en los

resultados de habilidades lectoras y matemadticas. Dentro de los desafios que tenemos en la
escuela son aumentar el vocabulario y las habilidades relacionadas con geometria.



ESCUELA PILOTO PARDO RBD 8581-2
LORD COCHRANE N° 1487, SANTIAGO

TELEFONO: 442351189 contacto@epllotopardo.c) STGO

#USTRE MUKICHPALIDAD

Existe una correlacion entre los resultados de las evaluaciones DIA y la evaluacién SIMCE, a
pesar de medir habilidades distintas.

El Director comenta que su preocupacién en estos resultados radica en el porcentaje de
estudiantes que estan insuficiente, lograr esa movilidad es nuestro mayor interés y desafio
como escuela.

La jefa de UTP destaca que estos resultados se han podido lograr gracias a los equipos
multidisciplinarios, los cuales trabajan activamente en cada curso, diversificando las clases y
dando apoyo a todo el grupo, se le transmite a la representante del sostenedor que nuestra
escuela no busca solo asistir a nuestros estudiantes, sino que tenemos altas expectativas en
nuestros estudiantes, es por eso que necesitamos que la DEM pueda otorgar las horas
necesarias para los profesionales de nuestra escuela.

El Director saluda y felicita al equipo de docentes por el gran trabajo diario que realizan con
los grupos de estudiantes de la comunidad.

Los focos que se destacan en este andlisis a mejorar son:
1} Brecha de acceso a tecnologia.
2} Regulacion emocional y su impacto en el aprendizaje.
3) Condiciones econdémicas y apoyo familiar.
4) Diferencias por género en habilidades socioemocionales y aprendizajes.
5) Potenciar asistencia escolar {Convivencia Escolar, apoyara este foco).

Indicadores de eficiencia interna Matricula y asistencia 2024

En relacion a la matricula promedio afio 2024 la inspectora informa que el Ministerio de
Educacién ha buscado reducir la brecha en Ia desigualdad escolar en relacién al acceso a los
establecimiento, algunas plataformas han funcionado bien y otras un tanto complejas. A
pesar de eso existen expectativas positivas en relacién a mantener la matrfcula y la asistencia
en porcentajes altos, lo cual beneficia los resultados académicos. El promedio anual de
asistencia de nuestra escuela es de 86,08%. La meta para este afio 2025 es lograr un
promedio anual de asistencia de un 90%.

El Director manifiesta tristemente que muchos/as estudiantes se encuentra mas seguros en
la escuela que en sus hogares, lo cual nos hace ser un gran soporte para ellos/as.

Plan de mejoramiento educativo {(PME)

La Jefa de UTP nos comparte el plan de mejoramiento educativo, dentro de las estrategias
se destaca el trabajo colaborativo en las asignaturas. Uno de los desafios que tiene la escuela
es mantener el trabajo de ARPA, el cual otorga el espacio a las y los docentes para trabajar
colaborativamente, por medio del espacio de trabajo protegido durante el horario de clases,
siendo una oportunidad para desarrollar aprendizajes integrales en nuestras y nuestros
estudiantes.

También se han trabajado las mentorias dentro de la escuela, entre docentes y directivos.
Este afio el desafio es que dentro de las mentorias se puedan inciuir como mentores fas y los
docentes de aula.

Dentro de la extensién educativa el desafio es poder implementar mas talleres de los que ya
tenemos en nuestra escuela.



ESCUELA PILOTO PARDO RBD 8581-2
LORD COCHRANE N* 1487, SANTIAGO e

TELEFONO: 442351189 contacto@epllotopardo.cl STGO

ILUVSTRE MUNICIPACIDAD

Destaca que las mejoras académicas también han surgido debido al fomento integral
educativo. Se solicita el apoyo de transporte a la DEM para poder seguir fomentando las
salidas pedagdgicas que apoyan el desarrollo curricular.

Pese a la negativa de la DEM de buses para salidas pedagdgicas debido a la falta de recursos,
nuestra comunidad autofinancié buses con el apoyo de las familias y explorando el territorio.

Programa de Inclusién Escolar (PIE)

La Coordinadora del PIE comenta que como escuela contamos con 338 horas de
profesionales para trabajar las diversas necesidades de las y los estudiantes, este grupo de
profesionales consta con Profesoras de Educacién Diferencial, Fonoaudidloga, Psicélogo y
Terapeuta Ocupacional.

Sobre el proceso de reevaluacién de Nee Transitorias, se informa que egresan del programa
debido a sus progresos 9 estudiantes por TEL, 3 por DEA y un estudiante con FIL.

Dentro de las cifras que mdas aumentaron en el ingreso del PIE tiene que ver con las y los
estudiantes permanentes (TEA y DIL) en el afio 2022 teniamos 12 estudiantes, en el 2023, 16
estudiantes y en afio 2024, 29 estudiantes. El total de estudiantes que formalmente fueron
atendidos por el PIE consta de 74 miembros. Existen entre 10 y 15 estudiantes que no estan
formalmente en el programa de integracién escolar, pero de igual forma se les dan los
apoyos.

La proyeccién del afio 2025 en marzo, el PIE tiene 72 estudiantes con diagnéstico emitido,
18 estudiantes con sospecha diagndstica y una proyeccién de 90 estudiantes que formaran
parte del programa durante el presente afio.

El Director expone que pese al aumento del ingreso de estudiantes al programa de
Integracién, de igual forma la escuela logra mejoras en sus resultados y mantienen altas
expectativas en su desarrollo integral.

La Coordinadora del PIE comenta que muchos estudiantes nuevos han buscado esta escuela
porque las familias han comentado que en este espacio se logra trabajar con todas las
necesidades de las y los nifios.

Dentro de las necesidades de apoyo que necesita y solicita el PIE son:
1) Nuevas necesidades y realidades.
2) Estudiantes CEA en niveles de apoyo 3.
3) Contexto Escolar.
4) Aprobacién de Protocolo de Muda.
5) Insumos para muda.
6) Incremento de horas para profesionales PIE en atencion de estas NEEP.

Convivencia Escolar
El Coordinar de Convivencia Escolar comenta las acciones que se han realizado en nuestra

escuela y las proyecciones para este afio, las cuales se abordardn en cada nivel segin las
necesidades.
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Presenta un protocolo de retiro de estudiantes, donde se incluye 2 apoderados suplentes
para el retiro de estudiantes.

De manera unanime de aprueba.

También se solicita al Consejo Escolar votar para incluir a nuestro reglamento interno la
modalidad de entrevistas personales y reuniones de apoderados en linea si el contexto lo
reguiere.

De manera unanime se aprueba esta solicitud por el Consejo Escolar.

El Director comparte al Consejo Escolar la inquietud de poder elaborar un programa de
trabajo de estudio, con desafios del siglo XXI, donde prime la filosofia, por sobre la religién,
esta gestidn se seguira analizando durante el afio 2025.

Dentro de las noticias positivas se comparte con el Consejo Escolar la remodelacién del patio
de Pre-Escolar lo cual ha mejorado el espacio de recreacién de las y los estudiantes que
ocupan ese espacio.

Ademds, se comparten algunos hitos en fotografias del afio 2024 realizados en nuestra
escuela:

1) Pasa calle, mes de la mujer.

2) We Tripantu.

3} Taller de Ciencias y Feria Cientifica.

4) Arpa.

5) Creacidn del Himno de la Escuela Piloto Pardo.

La representante del sostenedor, comenta que se va muy agradecida de la invitacién y que
se siente admirada que en esta comunidad se respira un gran sentido de pertenencia y del
orgullo de ser parte de esta escuela. Revela que con los pocos recursos que tiene esta
comunidad, se logran resultados, con vocacién y amor por la profesion.

La representante de las familias comenta que su gran desaffo sera apoyar a la escuela para
poder lograr concretar la instalacion de aires acondicionados a las salas faltantes. Se
encuentran como equipo motivados a lograrlo con el apoyo de las familias y de |as directivas
representantes de cada curso.

El Director agradece la asistencia y da por terminado la sesién.

Se da termino al Consejo Escolar 11:05 préxima reunidn por definir.
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ACTA DE CONSEJO ESCOLAR VALIDACION DE CUENTA PUBLICA
2025

En la ciudad de Santiago con fecha 27 de marzo de 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 72 y siguientes de la ley 19.9791, se procedié a conformar el 2° Consejo Escolar del
establecimiento educacional Escuela Piloto Pardo F-64 de la comuna de Santiago de la regidn
Metropolitana, en sesién constitutiva realizada en dependencias del establecimiento ubicado en
Lord Cochrane #1487, comuna de Santiago.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Consejos Escolares y Consejos de Educacidn

Parvularia para efecto de las sesiones sucesivas, el Consejo podra ser convocado a reuniones
extraordinarias, por el director/a, por mayoria simple o por iniciativa propia.

.TEMAS A TRATAR

1. Saludo del Director

2. Validacion de Cuenta Piblica 2025

! La constitucidn, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley 19.979, se regiran por
las normas contenidas en dicha ley y por las establecidas en el decreto supremo N2 24 del 2005 del MINISTERIO DE
EDUCACION, segun consta en el Articulo 12 del DTO-24 publicado el 11.03.2005.
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ETHE SBAUFALENS

1.
FIRMAS

DIREGCION MUNICIPAL DE EDUGACION
SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PEDAGOGICA

El original de la presente acta debe ser incorporado al libro de actas de Consejo Escolar.
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