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¿qué es Adeco?¿qué es Adeco?
El proyecto ADECO 2025

busca fortalecer las
habilidades

socioemocionales del
equipo docente y

promover el trabajo
colaborativo como vía

para mejorar el bienestar
profesional, la convivencia

escolar y la calidad
pedagógica.



¿Por qué importa el

bienestar docente?

¿Por qué importa el
bienestar docente?

El bienestar docente
es clave para el

aprendizaje.

12,5% se siente muy  estresado.
y 25% frecuentemente: 

37,5% en señal de alarma

DESAFIOSDESAFIOSDESAFIOS   

87,6% considera el clima
laboral favorable.



Trabajo colaborativo
en la escuela:

Clima de confianza y
reflexión pedagógica.

...”Conque frecuencia
colabora con sus colegas?

62,5% colabora
semanalmente.

Actividades más
valoradas: talleres de
bienestar, Intercambio

de expereincias
Pedagógicas y resolución

de conflictos.

wow!wow!





Barreras detectadasBarreras detectadas
El diagnóstico revela altos niveles de

estrés y sobrecarga laboral: el 12,5% de
los docentes declara sentirse "muy

frecuentemente" estresado/a, y un 25%
"frecuentemente". 

81,3% señala falta de tiempo protegido
para colaborar.

Escasez de espacios
adecuados.
Urge institucionalizar
el bienestar docente.
Estrategias de
autocuidado
Flexibilidad horarios
Acceso a espacios de
escucha activa



Fortalecer las habilidades socioemocionales y la práctica
colaborativa de los y las docentes de la Escuela Básica Piloto Pardo,

mediante la implementación de Comunidades de Aprendizaje
Profesional (CAP), con el fin de promover el bienestar individual y

colectivo, la mejora de la convivencia escolar y la calidad pedagógica
en el aula.

Fortalecer las habilidades socioemocionales y la práctica
colaborativa de los y las docentes de la Escuela Básica Piloto Pardo,

mediante la implementación de Comunidades de Aprendizaje
Profesional (CAP), con el fin de promover el bienestar individual y

colectivo, la mejora de la convivencia escolar y la calidad pedagógica
en el aula.



Estrategias institucionalesEstrategias institucionales
CAP por ciclo (Comunidad de Aprendizaje Profesional).

Talleres de autocuidado./Mindfulnes

Rincon de Bienestar

Estrategias para trabajar con estudiantes con NEE



¿Cónoces el cómic? 

Promover habilidades
socioemocionales en

docentes y estudiantes.

Consolidar una
cultura de

colaboración.

Objetivos y proyecciónObjetivos y proyección
Fortalecer liderazgo directivo

con foco en el bienestar
socioemocional de la
comunidad educativa

tipstips



Bienestar
integral de los

docentes

Clima positivo y
vínculo afectivo

Aprendizajes
significativos

Docente se
siente

eficaz y
motivado”


