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INTRODUCCION

El Plan de Gestion de la Convivencia Educativa 2025 de la Escuela Piloto Pardo, ubicada en
Lord Cochrane 1487 comuna de Santiago, esta basado en la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2024-2030, que busca promover la reflexion y el didlogo sobre las maneras de
relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte de una comunidad educativa. La
PNCE comprende estas relaciones como dindmicas, pues la convivencia se construye y
modifica a partir de los contextos en que se desenvuelve, el territorio en que se situa, y los
procesos socioculturales de los cuales forma parte.

La Convivencia Educativa es un conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre
quienes integran la comunidad educativa (parvulos y estudiantes; padres, madres,
apoderados y apoderadas; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacion;
directivos y sostenedores), grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman
parte del establecimiento. Incluye también la relacién de la comunidad educativa con las
organizaciones del entorno en el que esta inserta, por tanto, es parte del proceso social,
cotidiano, permanente, dindmico y complejo que construye la sociedad en su conjunto.

El Plan de Gestidén de Convivencia Educativa 2025 pretende abordar las necesidades que
presenta el establecimiento basandose en; las cinco dimensiones que propone en PNCE
(ética, formativa, modos de convivir, gestion de la convivencia y contexto de aprendizaje) en
los estandares indicativos de desemperio, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo
gue sefiala la comunidad a través del Consejo Escolar, en los lineamientos propuestos por la
Direccién de la escuela y lo que propone el Departamento de Educacién Municipal de
Santiago.

Dada la importancia de la convivencia la escuela se ha desarrollado un Plan de Gestidon de
la Convivencia Educativa, que regula las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, aporta al buen clima de aula y fomenta una educacion inclusiva y de respeto a
todas las personas.
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OBIJETIVO

Objetivo General: Promover e implementar acciones, iniciativas, programas y proyectos
que fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Educativa participativa,
inclusiva, democratica, socioemocional basado en los principios de cuidado colectivo y de
reflexion constante de sus prdacticas pedagdgicas, de gestion y de relaciones
interpersonales en la escuela Piloto Pardo F-64.

Objetivos Especificos:

e Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre
los diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

e Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia
y aprende comunitariamente entre las personas que integran una comunidad
educativa.

e Promover la participaciéon de toda la comunidad educativa en la revision vy
actualizacion RICE, bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, para convivir de una manera armonica y resguardar la
seguridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la construccion colectiva de modos de convivir basados en el cuidado y la
inclusion, que valoren las identidades personales y las expresiones culturales de las
personas y grupos que conforman la comunidad educativa

e Intencionar la Convivencia Educativa en el curriculum, para promover los OAT y
habilidades para la vida.

Conceptos claves

Prevencidn, perfeccionamiento, resolucién pacifica de los conflictos, buen trato, autocuidado, convivencia,

articulacion, trabajo colaborativo.
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1.- Accion/Descripcion

Promover acciones preventivas respecto a autocuidado, buen trato, habitos de vida saludable,
violencia escolar y aspectos socioemocionales

Dimension Formativa

Objetivo Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia y aprende
comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa.
Intencionar la Convivencia Educativa en el curriculum, para promover los OAT y habilidades
para la vida.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables

Encargado de Convivencia Educativa.

-U.T.P
-Profesores
- Equipo de Convivencia Educativa.

Evaluacion: Cuestionario a estudiantes

Medios de Verificacion

Actas de reuniones.
-Programa de trabajo.
-Asistencia a los talleres.
- Fotografia

Recursos: Material audiovisual en PPT o Canva
-Computador.

-Data.

-Sala de clases.

2.- Accién/Descripcion

Abordar tematicas de resolucion de conflictos, por ejemplo, uso de redes sociales, bullying,
acoso o maltrato escolar, junto al equipo de convivencia y profesor jefe o de asignatura

Dimensién Gestién de la Convivencia

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables

Encargado de Convivencia Educativa
-Equipo de Convivencia Educativa
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.
- Docentes
-U.T.P

Evaluacion: Entrevista con el o la profesora jefe

Medios de Verificacién

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunioén.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo
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3.- Accion/Descripcion

Perfeccionar y entregar herramientas a la comunidad referente a salud mental, ley TEA,
socioemocional, convivencia educativa y resolucion de conflictos

Dimension Formativa

Objetivo Intencionar la Convivencia Escolar en el curriculum, para promover los OAT y habilidades para
la vida.

Fechas Inicio Abril / Julio / Septiembre / Noviembre
Término Abril / Julio / Septiembre / Noviembre

Responsables

Encargado de Convivencia Educativa
-U.T.P

-Profesores

- Equipo de Convivencia Educativa

Evaluacion:
Cuestionario a funcionarios

Medios de verificacion

Actas de reuniones.
-Programa de trabajo.
-Asistencia a los talleres.
- Fotografia

Recursos:

Material audiovisual en PPT o Canva
-Computador.

-Data.

-Sala de clases.

4.- Accion/Descripcion

Promover y participar en actividades de la escuela o proyectos docentes que potencien climas
de respeto y esparcimiento entre la comunidad, como dia de la mujer, aniversario de la
escuela, dia del ciberacoso, festival, recreo entretenido, patio de juego, mes y dia de la
convivencia, etc.

Dimensién Gestion de la convivencia

Objetivo Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia y aprende
comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Educativa Evaluacion:

-Equipo de Convivencia Educativa
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Entrevista a estudiantes

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunién.

- Leccionario.

Recursos: Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo
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5.- Accion/Descripcion

Articular actividades o talleres con otros Planes por Normativa (Plan de Inclusion, Plan de
Formacion Ciudadana, y Plan de Afectividad Sexualidad y Género

Dimensién Modos de convivir

Objetivo Promover la construccion colectiva de modos de convivir basados en el cuidado y la inclusién,
que valoren las identidades personales y las expresiones culturales de las personas y grupos
que conforman la comunidad educativa.

Fechas Inicio Mayo junio septiembre octubre
Término Mayo junio septiembre octubre

Responsables

Encargado de Convivencia Educativa.

-Equipo de Convivencia Educativa.
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Evaluacion:
Cuestionario a la comunidad

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo

6.- Accion/Descripcion

Monitorear y evaluar las acciones del equipo de convivencia educativa de manera semanal

Dimension Gestioén de la convivencia

Objetivo Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia y aprende
comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Educativa Evaluacion:

Analisis del equipo de convivencia educativa

Medios de Verificacion

Acta de reunion.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.
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7.- Accion/Descripcion

Presentar al Consejo Escolar el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa 2025, y
Reglamento Interno actualizado y difundir a la comunidad educativa una vez que sea
aprobada.

Dimension Contextos de aprendizaje

Objetivo Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la revision y actualizacién RICE,
bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Abril

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Educativa
-Representantes de los distintos
estamentos.

-Profesores/as jefes.

Analisis del equipo directivo

Medios de Verificacién

Acta de reunién.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.

8.- Accion/Descripcion

Promover junto al consejo escolar actualizaciéon del RICE

Dimension Contextos de aprendizaje

Objetivo Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la revision y actualizacion RICE,
bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Octubre
Término Noviembre

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Educativa.

-Representantes de los distintos
estamentos.
-Profesores/as jefes.

Analisis del equipo directivo

Medios de Verificacion

Acta de reunién.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.
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9.- Accién/Descripcion

Promover el rol del profesor jefe potenciando su liderazgo positivo en su relacion con toda la
comunidad educativa

Dimension Modos de convivir

Objetivo Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia y aprende
comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Educativa. Evaluacion:

-Equipo de Convivencia Educativa.
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Entrevista con el o la docente

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunién.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo
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CRONOGRAMA 2025

A continuacidn, se presenta la Carta Gantt indicando las fechas propuestas para la ejecucion de las
actividades mencionadas anteriormente:

Actividad Mar | Abr |May |(Jun |ul go |pt |ct |V c

1) Promover acciones preventivas respecto a X X X X X X X X X X
autocuidado, buen trato, habitos de vida
saludable, violencia escolar 'y aspectos
socioemocionales.

2) Abordar temaéticas de resolucién de conflictos, X X X X X X X X X X
por ejemplo, uso de redes sociales, bullying,
acoso o maltrato escolar, junto al equipo de
convivencia y profesor jefe o de asignatura.

3) Perfeccionar y entregar herramientas a la X X X X
comunidad referente a salud mental, ley TEA,
socioemocional, convivencia educativa vy
resolucidn de conflictos.

4) Promover y participar en actividades de la | x X X X X X X X X X
escuela o proyectos docentes, con organismos
internos y externos, que potencien climas de
respeto y esparcimiento entre la comunidad,
como dia de la mujer, aniversario de la escuela,
dia del ciberacoso, festival, recreo entretenido,
patio de juego, mes y dia de la convivencia, etc.

5) Articular actividades o talleres con otros Planes X X X X
por Normativa (Plan de Inclusion, Plan de
Formaciéon Ciudadana, y Plan de Afectividad
Sexualidad y Género.)

6) Monitorear y evaluar las acciones del equipo | x X X X X X X X X X
de convivencia educativa de manera semanal,
con énfasis en la revinculacion y acciones de
planes

7) Presentar al Consejo Escolar el Plan de Gestion | x X
de la Convivencia Educativa 2025, y Reglamento
Interno actualizado y difundir a la comunidad
educativa una vez que sea aprobada.

8) Promover junto al consejo escolar X X
actualizacion del RICE
9) Promover el rol del profesor jefe potenciando | x X X X X X X X X X

su liderazgo positivo en su relacién con toda la
comunidad educativa




