
1.- Saludos y Bienvenida a los 
Consejer@s 2026. 
2.- Presentación de los 
representantes de cada estamento. 
3.- Constitución del nuevo Consejo 
2026 según normativa. 
4.- Presentación Cuenta Pública 
2025 para aprobación Consejo 
Escolar 
5.- Presentación Plan de Convivencia 
Escolar 2026 
6.- Propuesta de calendario de las 
reuniones extraordinarias 
7.- Aprobación RICE 2026 
8.- Acuerdos (Firma de Acta)  
9.- Varios Aprobación gastos SEP

TABLA 1°
 CONSEJO 
ESCOLAR

26 DE MARZO  
DE 2026 

Cuenta pública 2025



1.- CONSTITUCIÓN 
Y BIENVENIDA Y 

CONSEJO ESCOLAR 
2026 



2.- PRESENTACIÓN 
CUENTA PÚBLICA 

2025 



ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y DE 
GESTIÓN INTERNA

DOTACIÓN 2025



Equipo de gestión 2025

DOCENTES DIRECTIVO NOMBRES
N° HRS. 

CONTRATO

DIRECTOR/A    RODRIGO VILLALOBOS ZAMORA 01/09/2022   44

INSPECTOR/A GENERAL MARÍA RAQUEL ADAOS SOLAR 44

JEFE UTP
EVALUADORA

MARÍA PÍA SILVA ORTIZ  01/09/2022
MYRIAM CEBALLO CARO

44
44

ORIENTADORA GHISLAINE CAROLAINE CARRIZO ANTOINE 44
COORDINADORA 
CONVIVENCIA ESCOLAR

ALEXEI QUILODRÁN  VENEGAS 44

COORDINADORA PIE CAMILA GONZALEZ SERRANO 44

TOTAL  DIRECTIVOS 7 264



DOTACIÓN DOCENTES 2025

PLANTA DOCENTE N°
N° HRS. 

CONTRATO
N° DE CURSOS

EDUCADORAS DE PÁRVULO (PK – K) 02 88 02
DOCENTES PRIMER CICLO Y CODOCENTES ( 
1 A 4° BÁSICO)

06 240 04

DOCENTES SEGUNDO CICLO (5° A 8° BÁSICO) 09 281 04

Profesoras Diferenciales del PIE 9 279 10

Enlaces, CRA 2 17

TOTAL DOCENTES 28 905



DOTACIÓN ASISTENTES DE LA 
EDUCACIÓN 2025

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN N° N° HRS. CONTRATO
ASISTENTES DE PÁRVULO (PK – K) 03 132
APOYO INSPECTORIA 05 220
SERVICIOS 04 176

TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 12 528
PROFESIONALES DE APOYO (DUPLAS 
PSICOSOCIALES, PROFESIONALES PIE, 
TALLERISTAS, COORDINADORAS, APOYO 
PEDAGÓGICO)

16 364



Información del Establecimiento

Modalidad JEC
Categoría de Desempeño Media
Sistema de Evaluación de 

desempeño 2022-2023(SNED)
100%

Excelencia Académica

Sistema de Evaluación de 
desempeño 2024-2025(SNED)

100%
Excelencia Académica

Sistema de Evaluación de 
desempeño 2026-2027(SNED)

100%
Excelencia Académica

IVE- 2025 51%



ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y DE 
GESTIÓN INTERNA

GESTIÓN INTERNA 
MATRÍCULA ASISTENCIA 2025



MATRÍCULA HISTÓRICA 2015-2025 EPP



MATRÍCULA SEGÚN GÉNERO EPP



ASISTENCIA AÑOS 2022-2025 EPP



RANGOS DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES 
AÑO 2025







CUENTA PÚBLICA 2025

Que trabajamos el año 2025



FOCOS Y METAS PEDAGÓGICAS 2023-2027

FOCO 1

Buenos climas laborales y 
de Convivencia Escolar

FOCO  2

Desarrollo comunidad 
aprendizaje

META 2
Desarrollo comprensión 

lectora

Desarrollo trabajo colaborativo
FOCO 3

FOCO  4

Desarrollo de Habilidades Siglo XXI

META 1
Desarrollo de resolución de 
problemas

Participación y democracia

META 3

META 4

Mejoramiento de los 
resultados de aprendizajes



3.-Rendición 
de recursos 

(SEP, 
PIE,AAEE) 

cuenta pública 2025 



INGRESOS /EGRESOS POR TIPO DE SUBVENCIÓN 
2025

TIPO DE 
SUBVENCIÓN

Ingreso 
Subvención

Gastos 
(remuneraciones y 

otros)
(S. PIE/S.O./SEP) $ 1.163.082.813

Percibido
$ 1.110.862.930

Devengado

Total DIFERENCIA $ 52.219.883 



INGRESOS /EGRESOS POR TIPO DE INGRESOS 
2025

INGRESOS FECHA DEP. MONTO EGRESO

GIRO GLOBAL 1° TRIMESTRE 20/03/2025 $491.000 $491.000

SUB. MANTENIMIENTO 20/03/2025 $2.880.143 $2.880.143

GIRO GLOBAL 2° TRIMESTRE 23/07/2025 $491.000 $491.000

GIRO GLOBAL 3° TRIMESTRE SIN DEPOSITO
PRO-RETENCIÓN AÑOS 
ANTERIORES

PRO-RETENCIÓN AÑO 2024

SIN DEPÓSITO 
(COMPRA DIRECTA 
DEM)

TOTAL INGRESOS $3.862.143 $3.862.143



4.- Gestión 
Curricular y 

resultados y 
metas 2025   

cuenta pública 2025



SIMCE 4° BÁSICO HISTÓRICO 2016-2025 LENGUAJE





SIMCE 4° BÁSICO HISTÓRICO 2016-2025 
MATEMÁTICAS





SIMCE 8° BÁSICO HISTÓRICO 2016-2025 LENGUAJE





SIMCE 8° BÁSICO HISTÓRICO 2016-2025 
MATEMÁTICAS













6.- PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO (PME) 2025

cuenta pública 2025 





ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA MEJORAR APRENDIZAJES 
2025

Instaladas Desafíos

Trabajo colaborativo

Acompañamiento al proceso 
pedagógico en el aula y fuera de 
ella.

Fomento Lector/ Resolución de 
Problema reactivando y 
restituyendo aprendizajes.

Disponer de horarios protegidos a los equipos de aula, para desarrollar 
en forma sistemática un trabajo colaborativo e interdisciplinario.

Implementar sistemáticamente el acompañamiento al proceso de 
aprendizaje en el aula y fuera de ella, fortaleciendo una formación 
integral, no sexista,inclusiva, contextualizada y problematizada.

Promover en cada una de las asignaturas la resolución de problema, 
permitiendo desarrollar el razonamiento, la comunicación escrita, el 
tomar decisiones, trabajo colaborativo, autonomía, participación activa, 
empatía y comunicación asertiva. Además habilidades del pensamiento 
social, ofreciendo al estudiantado oportunidades para explorar y procesar 
diferentes fuentes de información, estimulando en ellos el deseo de 
comprender la realidad social, contextualizando, explicando, 
interpretando y posicionándose frente a diversos fenómenos sociales.



ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA 
MEJORAR APRENDIZAJES 2025

Instaladas Desafíos
Extensión Educativa

Fomento al desarrollo integral del estudiante.

Implementar diversos talleres para el estudiantado 
desde Prekínder a 8° Básico.

Implementar experiencias de aprendizajes 
interdisciplinarias en forma sistemática, con el 
objetivo de integrar diferentes áreas del 
conocimiento para abordar un tema o problema de 
forma completa y significativa,  generando 
aprendizajes profundos y fomentando la 
colaboración entre el estudiantado.



7.- Programa 
de Inclusión 

Escolar (PIE)

cuenta pública 2025 



















8.- Convivencia 
Educativa 

cuenta pública 2024 

Presentación PGCE 2026 y
Reglamento Interno 2026









Actualización Reglamento Interno 2026



Plan de Gestión de la Convivencia Educativa 
(PGCE) 2026
Objetivo General:

Desarrollar acciones, iniciativas y proyectos que fomenten la comprensión y aprendizaje de una Convivencia Educativa 
participativa, inclusiva y democrática con enfoque en lo  preventivo promocionando el bienestar y la salud mental basados en 
los principios de cuidado colectivo y de reflexión constante.

Objetivos Específicos:

● Realizar acciones preventivas sobre buen trato y bienestar socioemocional que permitan anticipar situaciones de riesgo
● Posicionar la convivencia como un proceso dinámico e intencionado que se enseña y aprende comunitariamente entre 

las personas que integran una comunidad educativa.
● Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar y la reflexión entre los diversos actores de 

la comunidad educativa en coherencia con el PEI.
● Promover la participación de toda la comunidad educativa en actividades extra-programáticas y en la revisión y 

actualización del RI.



Sobre PGCE 2025



Jornada Escolar 
Completa Diurna (JECD)/ 
Talleres/ Extensión 

cuenta pública 2024 



JEC 2024/2025



Talleres 2024



9.- VARIOS 
ACTIVIDADES 2025

CUENTA PÚBLICA  2025



Solictud de uso de recursos SEP
INGRESOS 2025/EGRESOS 2025

INGRESOS EGRESOS GASTO 
REMUNERACIÓN

$ 143.658.802 $ 173.749.954 $ 141.649.940
 Porcentaje de uso en 

remuneraciones
98%









PROPUESTA DE 
CALENDARIO 
REUNIONES 

CONSEJO 
ESCOLAR 2026

.- Bienvenida del equipo de Gestión.

2.- Presentación de los 
representantes de cada estamento.

3.- Constitución del nuevo consejo 
2025 según normativa.

4.- Presentación Cuenta Pública 2024 
para aprobación Consejo Escolar y 
Reglamento Interno

5.- Presentación Plan de Convivencia 
Educativa 2025 y Modificaciones RICE 
2025

6.- Propuesta de calendario de las 
reuniones extraordinarias consejo.

7.- Calendario recuperación paro 
docente 

8.- Acuerdos (Firma de Acta)

 

1° Sesión 26 de Marzo 08:30 hrs.
2° Sesión 28 de Mayo 08:30 hrs
3° Sesión 27 de Agosto 08:30 hrs
4° Sesión 22 de Octubre 08:30 hrs
5° Sesión 22 de Diciembre 08:30 hrs






