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INTRODUCCION

La escuela basica F64 Piloto Pardo es un establecimiento Municipal ubicada en Lord
Cochrane 1487 comuna de Santiago, ofrece a la comunidad del sector Matta Sur cursos
desde pre Kinder a 8° basico. Tiene actualmente 312 estudiantes que pertenecen a
familias con un alto indice de vulnerabilidad.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2024 pretende abordar las necesidades que
presenta el establecimiento basandose en los estandares indicativos de desempefio, PEI
y lo que sefiala la comunidad.

La convivencia es una experiencia de aprendizaje y la escuela en su natural interaccion
entre los miembros de la comunidad permite que los y las estudiantes desarrollen su
capacidad de convivir, participar y respetar al otro/a. El desafio es generar buenos climas
de convivencia que no solo ayude en la interaccion, sino también en los aprendizajes de
los estudiantes

Dada la importancia de la convivencia la escuela ha desarrollado un Plan de Gestién de
la Convivencia Escolar, que regula las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, aporta al buen clima de aula y fomenta una educacion inclusiva y de respeto
a todas las personas.



OBJETIVO

Objetivo General: Orientar e implementar acciones, iniciativas, programas y
proyectos que promuevan, fomenten la comprension y el desarrollo de una
Convivencia Escolar participativa, inclusiva, democratica y socioemocional en la
escuela Piloto Pardo F-64.

Objetivos Especificos:

e Intencionar la Convivencia Escolar en el curriculum, para promover los OAT y
habilidades para la vida.

e Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar
entre los diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

e Promover la participacién de toda la comunidad educativa en la revision y
actualizacion RICE, bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, para convivir de una manera armoénica y resguardar la
seguridad y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

Conceptos claves

Prevencidn, perfeccionamiento, resolucion pacifica de los conflictos, buen trato, autocuidado, convivencia,

articulacion



LINEAS DE ACCION:

1.- Accién/Descripcion

Promover acciones preventivas sobre alcohol, drogas, ideacion suicida, inasistencia escolar,
violencia de género, violencia escolar, violencia intrafamiliar y aspectos socioemocionales.

Dimension Formacion

Objetivo Intencionar la Convivencia Escolar en el curriculum, para promover los OAT y habilidades para
la vida.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables

Encargado de Convivencia Escolar.
-U.T.P

-Profesores

- Equipo de Convivencia Escolar.

Evaluacion: Cuestionario a estudiantes

Medios de Verificacion

Actas de reuniones.
-Programa de trabajo.
-Asistencia a los talleres.
- Fotografia

Recursos: Material audiovisual en PPT o Canva
-Computador.

-Data.

-Sala de clases.

2.- Accién/Descripcién

Abordar tematicas de resolucion de conflictos, uso de redes sociales, bullying, acoso o
maltrato escolar, junto al equipo de convivencia y profesor jefe.

Dimensién Convivencia
Escolar

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables

Encargado de Convivencia Escolar.
-Equipo de Convivencia Escolar
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.
- Docentes
-U.T.P

Evaluacion: Entrevista con el o la profesora jefe

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo




3.- Accién/Descripcién

Perfeccionar a docentes y asistentes de la educacién en tematicas de salud mental,

socioemocionales y protocolos

Dimension Formacion

Objetivo Intencionar la Convivencia Escolar en el curriculum, para promover los OAT y habilidades para
la vida.

Fechas Inicio Abril / Julio / Septiembre / Noviembre
Término Abril / Julio / Septiembre / Noviembre

Responsables

Encargado de Convivencia Escolar.
-U.T.P

-Profesores

- Equipo de Convivencia Escolar.

Evaluacion:
Cuestionario a funcionarios

Medios de verificacion

Actas de reuniones.
-Programa de trabajo.
-Asistencia a los talleres.
- Fotografia

Recursos:

Material audiovisual en PPT o Canva
-Computador.

-Data.

-Sala de clases.

4.- Accién/Descripcién

Perfeccionar y entregar herramientas a los estudiantes representantes de 1° a 8° basico en
liderazgo, valores, mediacion y resolucion de conflictos.

Dimension Formacion

Objetivo Intencionar la Convivencia Escolar en el curriculum, para promover los OAT y habilidades para
la vida.

Fechas Inicio Mayo / Agosto
Término Mayo / Agosto

Responsables Encargado de Convivencia Escolar. Evaluacion:

UTP
-Profesores
- Equipo de Convivencia Escolar.

Cuestionario a estudiantes

Medios de Verificacion

Actas de reuniones.
-Programa de trabajo.
-Asistencia a los talleres.
- Fotografia

Recursos: Material audiovisual en PPT o Canva
-Computador.

-Data.

-Sala de clases.




5.- Accién/Descripcién

Promover habitos de vida saludable buen trato y autocuidado a la comunidad (autoestima,
empatia, duelo migrante, vida sana, educacién emocional, habilidades para la vida.)

Dimension Convivencia
Escolar

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Mayo / Agosto / Octubre
Término Mayo / Agosto / Octubre

Responsables

Encargado de Convivencia Escolar.
-Equipo de Convivencia Escolar
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.
- Docentes
-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Evaluacion:
Cuestionario a la comunidad

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo

6.- Accién/Descripcién

Apoyar actividades de la escuela o proyectos docentes como dia de la mujer, aniversario de
la escuela, dia del ciberacoso, festival, recreo entretenido, patio de juego, dia de la

convivencia, etc.

Dimension Convivencia
Escolar

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Escolar. Evaluacion:

-Equipo de Convivencia Escolar
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-UT.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Entrevista a estudiantes

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion
Material deportivo




7.- Accién/Descripcién

Articular actividades o talleres con otros Planes por Normativa (Plan de Inclusion, Plan de
Formacién Ciudadana, y Plan de Afectividad Sexualidad y Género)

Dimension Convivencia
Escolar

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Escolar. Evaluacion:

-Equipo de Convivencia Escolar
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Cuestionario a la comunidad

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo

8.- Accién/Descripcién

Crear con estudiantes protocolo menstrual

Dimension Participacion y Vida Democratica

Objetivo Promover la participacién de toda la comunidad educativa en la revision y actualizacion RICE,
bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Abril
Término Abril

Responsables

Evaluacion:
Cuestionario a estudiantes

Equipo Directivo.

-Encargado de Convivencia Escolar.
-Representantes de los distintos
estamentos.

-Profesores/as jefes.

Medios de Verificacion

Acta de reunion. Recursos: Computador
-Registro de asistencia. -Data.
-Programa de trabajo. -Material fungible.




9.- Accién/Descripcién

Desarrollar con la comunidad un Decalogo no sexista.

Dimension Participacion y Vida Democratica

Objetiv Promover la participacién de toda la comunidad educativa en la revision y actualizaciéon RICE,
bajo una comprensién formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Junio
Término Junio

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Escolar.

-Representantes de los distintos
estamentos.
-Profesores/as jefes.

Cuestionario a la comunidad

Medios de Verificacion

Acta de reunion.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.

10.- Accion/Descripcion

Promover con la comunidad la creacion de protocolo por violencia de género

Dimension Participacion y Vida Democratica

Objetivo Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la revision y actualizacion RICE,
bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Agosto
Término Agosto

Responsables

Evaluacion:
Cuestionario a la comunidad

Equipo Directivo.

-Encargado de Convivencia Escolar.
-Representantes de los distintos
estamentos.

-Profesores/as jefes.

Medios de Verificacion

Acta de reunion. Recursos: Computador
-Registro de asistencia. -Data.
-Programa de trabajo. -Material fungible.




11.- Accion/Descripcion

Presentar al Consejo Escolar el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar 2024, recoger
sugerencias y posteriormente socializar con el resto de la comunidad

Dimension Participacion y Vida Democratica

Objetivo Promover la participacién de toda la comunidad educativa en la revision y actualizaciéon RICE,
bajo una comprensién formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera arménica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Marzo

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Escolar.

-Representantes de los distintos
estamentos.
-Profesores/as jefes.

Andlisis del equipo directivo

Medios de Verificacion

Acta de reunion.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.

12.- Accién/Descripcién

Presentar RICE actualizado y difundir a la comunidad educativa una vez que sea aprobada
por el consejo escolar

Objetivo Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la revision y actualizacion RICE,
bajo una comprension formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera armonica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Dimension Participacion y Vida Democratica

Fechas Inicio Marzo
Término Marzo

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Escolar.

-Representantes de los distintos
estamentos.
-Profesores/as jefes.

Andlisis del equipo directivo

Medios de Verificacion

Acta de reunion.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.




13.- Accion/Descripcion

Promover junto al consejo escolar la actualizacion del RICE para el afio siguiente

Dimension Participacion y Vida Democratica

Objetivo Promover la participacién de toda la comunidad educativa en la revision y actualizaciéon RICE,
bajo una comprensién formativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, para convivir
de una manera arménica y resguardar la seguridad y bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Marzo

Responsables Equipo Directivo. Evaluacion:

-Encargado de Convivencia Escolar.
-Representantes de los distintos
estamentos.

-Profesores/as jefes.

Andlisis del equipo directivo

Medios de Verificacion

Acta de reunion.
-Registro de asistencia.
-Programa de trabajo.

Recursos: Computador
-Data.
-Material fungible.

14.- Accién/Descripcion

Promover el rol del profesor jefe potenciando su liderazgo positivo en su relacién con toda la

comunidad educativa

Dimension Convivencia
Escolar

Objetivo Generar actividades e instancias que promuevan la sana convivencia escolar entre los
diversos actores de la comunidad educativa en coherencia con el PEI.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsables Encargado de Convivencia Escolar. Evaluacion:

-Equipo de Convivencia Escolar
-Inspectoria General.

- Profesores/as jefes.

- Docentes

-U.T.P

-Encargados de Planes por Normativa.

Entrevista con el o la docente

Medios de Verificacion

Asistencia a los talleres.
-Programa de trabajo.
-Planificaciones.

-Acta de reunion.

- Leccionario.

Recursos: - Patio central
- Computador.

- Internet.

- Data.

- Salas de clases.

- Amplificacion

Material deportivo
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CRONOGRAMA 2024

A continuacioén, se presenta la Carta Gantt indicando las fechas propuestas para la ejecucién de las
actividades mencionadas anteriormente:

Ab Ju |Ju |Ag |Sep |Oc
Actividad Mar |r May |n || |o |t t Nov | Dic
1)Promover acciones preventivas sobre alcohol, | x X X | X X |X X X X X

drogas, ideacién suicida, inasistencia escolar,
violencia de género, violencia escolar, violencia
intrafamiliar y aspectos socioemocionales.

2) Abordar tematicas de resolucién de conflictos, | x X X X X | X X X X X
uso de redes sociales, bullying, acoso o maltrato
escolar, junto al equipo de convivenciay profesor
jefe.

3) Perfeccionar a docentes y asistentes de la X X X X
educacion en teméticas de salud mental,
socioemocionales y protocolos.

4) Perfeccionar y entregar herramientas a los X X
estudiantes representantes de 1° a 8° basico en
liderazgo, valores, mediacion vy resolucién de
conflictos.

5) Promover habitos de vida saludable, buen X X X
trato y autocuidado a la comunidad (autoestima,
empatia, duelo migrante, vida sana, educacién
emocional, habilidades para la vida.)

6) Apoyar actividades de la escuela o] x X X X X |x X X X X
proyectos docentes como dia de la mujer,
aniversario de la escuela, dia del ciberacoso,
festival, recreo entretenido, patio de juego, dia
de la convivencia, etc.

7) Articular actividades o talleres con otros | x X X X X |x X X X X
Planes por Normativa (Plan de Inclusién, Plan de
Formacion Ciudadana, y Plan de Afectividad
Sexualidad y Género)

8) Crear con estudiantes protocolo menstrual X
9) Desarrollar con la comunidad un Decélogo no X
sexista.
10) Promover con la comunidad la creacion de X
protocolo por violencia de género
11) Presentar al Consejo Escolar el Plan de X
Gestion de la Convivencia Escolar 2024, recoger
sugerencias y posteriormente socializar con el
resto de la comunidad

12) Presentar RICE actualizado y difundir a la | x
comunidad educativa una vez que sea aprobada
por el consejo escolar.

13) Promover junto al consejo escolar la X
actualizacion del RICE para el afio siguiente.
14) Promover el rol del profesor jefe potenciando | x X X X X |X X X X X
su liderazgo positivo en su relacion con toda la
comunidad educativa
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